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На основу Уговора за доделу средстава за спровођење пројекта „Пружимо руку теже 

запошљивим лицима“, потписаног дана 07.12.2022. године између Министарства за рад, 

запошљавање, борачка и социјална питања и Града Пирота, а у складу са Локалним 

акционим планом запошљавања Града Пирота за период 2021. до 2023. године, усвојеним на 

седници Скупштине Града Пирота дана 23.04.2021. године 

 

ГРАД ПИРОТ 

 

Расписује 

 

ЈАВНИ ПОЗИВ 

 

ПОСЛОДАВЦИМА ЗА УЧЕШЋЕ У ПРОГРАМУ ОБУКА НА РАДНОМ МЕСТУ 

У 2023. ГОДИНИ 

 

ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 

 

Пројектом „Пружимо руку теже запошљивим лицима“ који реализује Град Пирот уз 

финансијску подршку Министартсва за рад, запошљавање, борачка и социјална питања циљ 

је да се обезбеди техничка и финансијска помоћ послодавцима који имају потребу за 

квалификованом радном снагом, кроз обезбеђивање могућности за похађање обука на 

радном месту, нарочито лицима која се суочавају са тешкоћама на тржишту рада. 

Овај Позив намењен је сваком послодавцу са територије града Пирота који може 

обезбедити пристојне услове за обучавање и рад, како би се креирале шансе за одрживо 

запослење. Програмом је предвиђена обука за 15 незапослених лица у трајању од 2 месеца.  
 

 

КО МОЖЕ ДА СЕ ПРИЈАВИ? 

 

Послодавци који желе да се пријаве потребно је да задовољавају следеће 

административне критеријуме: 

 да су регистровани као правна лица или предузетници који активно обављају 

привредну активност на територији града Пирота (без обзира да ли припадају јавном 

или приватном сектору); 

 да су били регистровани најмање 6 месеци пре датума пријављивања; 
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 да у последњих шест месеци нису били дуже од 30 дана непрекидно евидентирани у 

регистру дужника принудне наплате Народне банке Србије; 

 да имају најмање 1 запосленог са пуним радним временом у тренутку пријављивања 

на позив, а уколико се на позив пријављује предузетник није потребно имати додатно 

једног запосленог радника; 

 да се не баве активностима у вези са играма на срећу, производњом и прометом 

оружја и/или подршком политичких активности. 

Поред тога, послодавци који желе да се пријаве је потребно да: 

 имају исказану потребу за новим радницима; 

 имају могућност да обезбеде обуку на радном месту у својим просторијама 

(просторне и људске капацитете); 

 издвоје време и осигурају присутност својих искусних радника у сврху израде 

програма обуке - курикулума; 

 именују компетентне менторе у компанији и да издвоје довољно времена за обуку 

ментора. 

 

КОРИСТИ ЗА ОДАБРАНЕ ПОСЛОДАВЦЕ 

 

 Бесплатна стручна подршка у проналажењу и предселекцији одговарајућих полазника 

обуке у оквиру групе потенцијалних кандидата; 

 Бесплатна обука инструктора у компанији (ментора); 

 Бесплатна стручна подршка у развоју програма обуке – курикулума; 

 Бесплатна радна снага за време трајања обуке, 

 Финансијска подршка за менторе у компанијама. 

 

ЗАХТЕВИ ЗА ОДАБРАНЕ ПОСЛОДАВЦЕ 

 

 Да изврше финалну селекцију полазника обуке, на основу предселекције коју изврше 

стручна лица; 

 Да координарају и спроводе програм обуке на радном месту у својим просторијама у 

складу са одобреним курикулумом; 

 Да склопе и примењују уговоре са полазницима за време трајања програма обуке (са 

припадајућим порезима и доприносима) у складу са свим важећим законским 

одредбама и прописима који се тичу рада, запошљавања и безбедности и здравља на 

раду, као и свим другим прописима који се односе на одређена занимања и/или 

категорије полазника обуке, уз напомену да није прихватљиво ангажовање полазника 

обуке посредством агенција за привремено запошљавање; 
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 Да обезбеде редовну месечну исплату зарада / накнада полазницима обуке преко 

њихових банковних рачуна, као и менторима који обучавају полазнике; 

 Да изврше одговарајућу замену кандидата уколико, из било ког разлога, кандидат 

који је почео са обуком, није у могућности да је настави или не испуњава задате 

услове и захтеве послодавца, а све у првом месецу трајања обуке. Уколико је обука у 

другом месецу реализације није потребно извршити замену кандидата, али ће се 

износ подршке послодавцу умањити сразмено промени; 

 Да обезбеде услове за спровођење финалне процене стечених компетенција 

полазника обуке; 

 Да понуде запослење свим полазницима обуке који задовољавају критеријуме 

послодавца; 

 Да редовно извештавају и благовремено информишу о свим променама од значаја за 

спровођење пројекта и достављају информације потребне за праћење и евалуацију 

програма обуке. 

 

ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОБУКЕ 

 

 За реализацију програма обуке на радном месту обезбеђена су средства од стране 

Града Пирота  и  Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања  и то за 

новчане накнаде које примају: 

 полазници обука (по основу Уговора о стручном оспособљавању, без заснивања 

радног односа), и 

 ментори у компанијама. 

Тачан износ средстава није могуће прецизирати овим Јавним позивом из разлога што 

је тендерска процедура избора извршиоца услуге ангажовања стручних лица-експерата за 

реализацију програма обука у току, те ће ивршилац услуге кога Град ангажује кроз Уговоре 

са компанијама накнадно прецизирати износе припадајућих накнада. 

Послодавац нема никаквих финансијских издвајања и обавеза по питању овог 

програма. 

 

ПОСЕБНИ УСЛОВИ 

 

 Уколико одабрани послодавац у току реализације обуке одустане од даљег 

спровођења програма, извршиће се умањење износа подршке послодавцу сразмерно времену 

трајања обуке. Уколико након тога расположива средства и време реализације пројекта то 

дозвољавају могуће је укључити у програм новог послодвца.  

 

ПРОЦЕДУРА ПРИЈАВЉИВАЊА 

 

Обавезна докуметација за пријаву на конкурс: 
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 Пријавни образац, 

 Фотографије радних места (одштампане/на CD-u/класична слика- до 3 по радном 

месту), 

 Радна биографија ментора, 

 Извод из Кросо базе или одговарајући документ који доказује број запослених- доказ 

о броју запослених радника. 

Документација за пријаву на конкурс подноси се поштом или лично на адресу: Град Пирот, 

Српских владара 82, Пирот, канц.бр. 4, са напоменом на коверти: за Јавни позив „Обуке на 

радном месту“ или на E-mail: nenad.petrovic@pirot.rs 

 

РОК ЗА ПРИЈАВЉИВАЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ПРИЈАВА 

 

Овај Позив за послодавце биће отворен најкасније до 06.02.2023. год. 

За потребе евалуације пријава Град ће формирати Комисију од три члана од којих је један 

члан пројектног тима Града. 

Комисија ће доносити одлуку на основу сагледавања следећих критеријума: 

1. Административна провера испуњености услова 

2. Процена квалитета пријава на основу: 

 уочених услова рада; 

 могућности инклузије; 

 могућности запошљавања након обуке; 

 потенцијала сектора за раст; 

 свеопштег утиска. 

Одлука о избору компанија ће бити донета најкасније 10 дана од завршетка Јавног позива. 
 

 

ОСТАЛЕ ИНФОРМАЦИЈЕ 
 

Више информација о Јавном позиву могу се добити у Канцеларији за локални економски 

развој Града Пирота, контакт особе: Ненад Петровић, телефон: 551-231, Јована Тончић и 

Наташа Стефановић, телефон: 551-232 или у Job info центру Пирот, контакт особа: Марко 

Ценић, телефон 501-820. 

Јавни Позив са пријавним обрасцем може се преузети са званичне интернет странице Града 

Пирота www.pirot.rs / конкурси и јавни позиви, а биће објављен и у локалном листу 

„Слобода“.  

  

Број:401-49-4/22                  Градоначелник Пирота 

У Пироту, 16.01.2023.             мр Владан Васић       
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